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Sprungbrett
fur Erfolgim

Unternehmen

Osterreichischer Gewerbeverein.
Das Mentorship Programm des OGV
geht nach groBem Erfolg in die zweite

Runde —warum sich

Unternehmerinnen

und Unternehmer im Herbst gleich
anmelden sollten

OSTERREICH
GEMEINSAM
VORANBRINGEN

KURIER SERIE

Austausch von Erfahrungen,
Wissensvermittlung und die
Erkundung von Moglichkei-
ten — diese Motivation fiihrte
1839 zur Griindung des Os-
terreichischen Gewerbever-

eins (OGV). Heute, ange- i

sichts der raschen technologi-
schen Entwicklungen, ist die-

ser Austausch genauso rele-
il

vant wie damals.
ermdglicht Unternehmen er-
folgreich zu wachsen und zu
bestehen, indem Potenziale
gemeinsam erkannt und be-
wertet werden. Aus diesem
Grund wurde das OGV Men-

torship ins Leben gerufen.

Programmstruktur und
-Ziele :

Das einzigartige Programm
des OGV verkniipft aufstre-
bende Jungunternehmerin-
nen und Jungunternehmer
mit dem umfangreichen Wis-
sen von Expertinnen und Ex-
perten aus dem weitreichen-
den Netzwerk des OGV. Ein
speziell entwickeltes Curricu-
lum legt fest, wann und wie
Meilensteine erreicht werden
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~Unternehmertum
bedeutet oft
Einsamkeitin
schwierigen
Momenten. Ein
vertrauensvoller
Rahmen und
Rettungsanker sind
entscheidend.”

_Peter Lieber
OGV-Président

sollen, wihrend die Mentees
an ihrer Umsetzung arbeiten.
Die Mentees setzen sich dabei
individuelle Ziele, die in

sechs Fachbereichen — Finan- -

zierung und Liquiditdtsma-
nagement, Recht, Vertrieb,
Marketing/Kommunikation,

Innovationsmanagement so-

wie Fithrung und Leadership
—von Mentorinnen und Men-
toren behandelt werden. In
dreistiindigen ~ Workshops
mit maximal vier Teilneh-

menden werden spezifische |

Erfahrungsaustausch
zwischen Mentee
und Mentorin bzw.
Mentor ist fiir beide
Seiten wertvoll.
Gegenseitiges
Vertrauen ist dabei
die Voraussetzung.”

_ Salomé Wagpner,
OGV-Vizeprasidentin

Anliegen bearbeitet und indi-
viduelle Losungsansétze er-
arbeitet. Ein regelméiRiger
Austausch in der Gruppe und
die Uberpriifung des Fort-
schritts bilden dabei die
Grundlage fiir den Erfolg.

Erfahrungsaustausch
und Wissensgewinn

yDer oft unerwartete aber
dann umso mehr geschétzte
Benefit fir Mentoren wie
Mentees ist der buchstébliche
Austausch von Wissen, Zu-
gangen und Verstindnis.
Wahrend die 'Erfahrenen' tie-
fe Einblicke in Kklassische
Unternehmensfelder ~ und
reichlich Erlebtes bieten, pro-
fitieren sie von neuen Metho-
denwissen, aktuellen techni-
schen und digitalen Entwick-
lungen sowie der flexiblen
Arbeitsweise der 'Jungen',
erklart  Stephan  Blahut,
Generalsekretdr des OGV.
»Der  Erfahrungsaustausch

~Deroftunerwartete
aber dannumso
mehr geschétzte
BenefitfiirMentorenwie
Menteesist der
buchstébliche
Austauschvon
Wissen, Zugdngen
und Verstindnis.”

_ Stephan Blahut
OGV-Generalsekretar

zwischen Mentee und Mento-
rin bzw. Mentor ist fiir beide
Seiten wertvoll. Gegenseiti-
ges Vertrauen ist dabei die Vo-
raussetzung. Zuerst braucht
es eine klar formulierte Ziel-

definition und die anstehen-
den Fragen, um wertvolle
iickmeldungen der Mento-
innen und Mentoren zu er-
moglichen. Diese kommen
aus einem persénlichen Er-
fahrungsschatz und zeigen
auf, welche persénlichen, fi-
nanziellen und organisatori-
schen Ressourcen fiir den
kommenden Weg benétigt
werden. Die Perspektive der
Mentees kann fiir Mentorin-
nen und Mentoren wiederum
Inspiration sein, den eigenen
Weg mit diesem Blick zu
scharfen, ergdnzt Salomé
Wagner, Vizeprisidentin des
OGV. Weiters hebt sie die Be-
sonderheiten des Mentorship
Programms hervor: ,Wir
unterstiitzen ~Unternehme-
rinnen und Unternehmer, die
ein Unternehmen nachhaltig
ausbauen wollen. Im Gegen-
satz zu vielen anderen Pro-
grammen legen wir Wert auf
konkrete Projekte und inten-
siven Austausch.“ Dieser Aus-
tausch sei nicht nur auf tech-
nologische Innovationen fo-

kussiert, sondern diene auch
dazu, unternehmerische
Energie zu fordern und prak-
tisch umzusetzen. ,Das erste
Jahr des Programms hat ge-
zeigt, wie wichtig diese inter-
aktive und kreative Gestal-
tung fiir den Erfolg der Teil-
nehmer ist*, fiigt Wagner hin-
zu.

Netzwerke, Inspiration
und Resilienz

Dagmar Bachrich, ZWEI2 -
Sales Losungen & Content
Creationen und Programm-
initiatorin, fasst die Essenz
des Mentorship Programms
zusammen: ,Unser Pro-
gramm bietet nicht nur prak-
tische Unterstiitzung, son-
dern auch die nétige Inspira-
tion und Resilienz, um unter-
nehmerische Herausforde-
rungen anzugehen. Der
Austausch unter Gleichge-
sinnten ist dabei unverzicht-
bar.“ Dem pflichtet auch
OGV-Président Peter Lieber
bei: ,Unternehmertum be-
deutet oft Einsamkeit in

Gegenseiti-
ger Aus-
stausch
spornt zu
Spitzenleis-
tungenan

schwierigen Momenten. Ein
vertrauensvoller ~ Rahmen
und Rettungsanker sind ent-
scheidend. Ich glaube an
Ideen und an Durchhalten,
nicht an das schnelle Geld.
Man muss sich etwas zutrau-
en und dann einfach ma-
chen.“

Das Mentorship  Pro-
gramm des OGV ist ein
Sprungbrett, um erfolgreich
den nédchsten Entwicklungs-
schritt des jungen Unterneh-
mens anzugehen, verbunden
mit personlicher Entwick-
lung. Durch gemeinsame Pro-
jekte, interaktive Workshops
und inspirierende Mentorin-
nen und Mentoren wird eine
Community geschaffen, die
Unternehmerinnen und
Unternehmer in jeder Phase
ihres unternehmerischen Le-
bens unterstiitzt. Nutzen Sie
die Chance, Ihr Unterneh-
mertum auf die nachste Stufe
zu heben und melden Sie sich
ab dem 9. Oktober an unter
mentorship@gewerbever-
ein.at!

M_A_Y_A/ISTOCKPHOTO.COM



HHHNHHHNWHHHHIH!HHlIHHmHIIIIlllllll|||||||||||||||||1III|IIHWHIlllVIINNUWH7?HIIIHII!HHIHIIHIHIIHIHWHWHHIH?\HW!HHIIIHIIIIIIIHHllHll1HHH\\HI||||IH|||||IIHHHHHHHIIWIUHIHH!ilHIIIIIIIIIIIIIIHHHHIHHHIIIHHI||H|H|WHHIIHHH|IHH1HHlI!HlllIllllllﬂ\lWHHMHHlllHIHIIlIllIIIHIIIHHWHHNHWHHMIIINIIHIHNHHHHUHIHHIWHINIII

ENTGELTLICHE KOOPERATION

LALIQ | 19

BIRGIT WEIB.

Friiherwarichehereine

Einzelkdmpferin.
Jetzt erlebe ich, wie
wertvoll die
Gemeinschaft und
der
Wissensaustausch
sind. Besonders die
Vielfalt der
Mentorinnen und
Mentoren hat meine
Positionierung und
Kundenansprache
deutlich verbessert.”

Isabella Zierhut
Teamcoach und
Workshopdesignerin
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»Das Programm hilft
unsnichtnur,
unternehmerischzu
denken, sondern auch
komplexe
Herausforderungen
anzugehen. Der
Austauschmiterfahrenen
Unternehmern ist dabei
- entscheidend, um
unsere Strategienzu
verfeinern und
zukunftsfahig zu
machen.”

Nina Alice Bauregger
GF der Austrian Leadership
Academy

MARTINA REITERER

Jlchwaraufder
Suche nach einem
Weg, mein Angebot
zu skalieren und bin
durch das Programm
auf Dagmar
gestoBen, die mich
sténdig motiviert hat,
dranzubleiben. Jetzt,
mit einem erfolgreich
gestarteten
Online-Training, fiihle
ichmich sichererund
besser positioniert.”

Martina Reiter
Trainerin fir
Augengesundheit

THERESA LIEBER

Urspriinglich wollte
ich mit Workshops
expandieren, doch

dann habe ich meine

Leidenschaft fiir
Musik
wiederentdeckt. Das
Programm hat mir
- geholfen, mein
Harfen-Business zu
intensivieren und
eine neue Marke zu
etablieren.”

Theresa Lieber
Unternehmerin und
Musikerin

~Das Mentorship
Programm gab mir die
Ruhe und den
Riickhalt, um mein
Unternehmen
weiterzuentwickeln.
Mit der Unterstiitzung
der Community
konnte ich mich auf
die Genossenschaft
und ein neues
Unternehmen
konzentrieren, beide

erfolgreich ausbauen.”

Maximilian Limbeck-Lilienau

Softwarearchitekt und
Entwickler

Beim OGV
weil3 man:
Gemeinsam
kommt man
am schnells-
tenzum
Erfolg

PETRA EVA GRONEIS

. Trotz persénlicher
Herausforderungen
habeichim
Mentorship
Programm
Unterstiitzung
gefundenundich
mé&chte mich herzlich
dafiir bedanken. Als
erfahrene
Jungunternehmerin
habe ich den Sprung
indie
Selbststand:gkett
gewagt. Obwohlich
aufgrund meiner
Diagnose im
Dezember nichtso
intensiv dabeisein
konnte, binich
dankbar fiir die
Unterstiitzung und
die wertvollen
Ratschldge meiner
Mentorinnen. Diese
haben mirviele
wichtige Impulse
gegeben, dieichnun
inmeinem Kopf
trage. Fiir mich ist
dieser Weg noch
lange nichtzu Ende.”

Petra Eva Grlneis
Unternehmensberaterin im
Bereich nachhaltiger
Lebensmittel
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